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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ERDAL YILDIZHAN Okul Miidiirii AKGUN KARAKUS Miidiir Yard.
MEHMET KESER Miidiir Yard. GOKMEN SELCUK Ogretmen
ZEKIYE SEVGI NUR GULER Ogretmen ONUR AKALIN Ogretmen
ISIK SAGIT Okul Aile Birligi Bsk. | VOLKAN ERGIN Veli
GALIBE KAHRAMAN Okul Aile Bir. Yon. FATMA KILIC Veli

Kur. Uye.




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ekip olarak amacimiz; 6grenmenin temel ihtiya¢ olarak kabul edildigi okulumuzda herkese esit firsatlar verildigini, velilerimizin
ogrenme siirecine aktif olarak dahil edildigini, 6gretmen-6grenci-veli isbirligi icerisinde 6grenmenin gerceklestirildigini fark ettirmektir.

Insan1 problem {ireten bir varlik olmaktan gikarip, kendisiyle barisik, gevresiyle uyum icinde olan, topluma fayda saglayan duruma
getirmenin yolunun egitim olduguna inaniyoruz. Bunu da ancak okulla saglayabiliriz. Okulu sadece dort duvar arasinda ders islenen bir yer
olarak degil sanat, spor ve gesitli etkinliklerle 6grenciler ve velilerimiz icin bir sosyallesme mekani olarak goriiriiz.

2024-2028 yillarinm1 kapsayan stirecte de yine okulumuz sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerine devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlgesi: SAHINBEY
Adres: Kavaklik mah. Ahmet Apaydin cad.no:48 Cografi Konum (link) https:/ /yandex.com.tr/harita/-/ C8szNmq
Telefon Numaras:: | +90 342 3361300 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: gmk27@hotmail.com Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 735296 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1933 Toplam Calisan Sayisi 40
Kiz 603 Kadin 29
Ogrenci Sayisi: Erkek 619 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Toplam 1222 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35,31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35,31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35,31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :22
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 85,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 9 23 32
Brang Ogretmen 1 2 3
Rehber Ogretmeni 0 3 3
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 30 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2+1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 637 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 33 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2040 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 680

Okul Kapal1 Alan (m2) 2040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayisi 14

Sehit Samet Kaymakgi IHO Tahsis Edilen Derslik Sayist 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1-A 23 17 40 3-A 17 21 38
1-B 24 17 41 3-B 21 16 37
1-C 16 27 43 3-C 17 20 37
1-D 18 22 40 3-D 21 17 38
1-E 23 18 41 3-E 13 22 35
1-F 20 21 41 3-F 21 16 37
1-G 22 21 43 3-G 21 16 37
1-H 21 20 41 3-H 21 17 38
2-A 19 20 39 4-A 23 15 38
2-B 20 16 36 4-B 19 17 36
2-C 18 21 39 4-C 21 16 37
2-D 22 16 38 4-D 19 20 39
2-E 15 25 40 4-E 20 15 35
2-F 16 23 39 4-F 18 17 35
2-G 17 22 39 4-G 13 19 32
2-H 23 17 40 4-H 17 16 33




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbits

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 140.258 TL 116.032 TL
2020-2021-2022 179.877,75 TL 155.025,32 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

belirtilmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Anket sonuglar1 ayrmtili bir sekilde ekte verilmistir. Anket sonuglarma gore belirlenen giiclii ve iyilestirmeye acik alanlarimiz asagida



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulun binast ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve giivenilirligi, okulun i¢ ve dis temizligi,
okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde

sorulan sorular “gticlti yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulun galisanlarma kendilerini gelistirme imkan1 tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu
¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gtiglii yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulda alinan kararlarin velilerin gortisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi,
rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gerec yontinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen
istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorular1 igeren alanlar gticlii yonler olarak

kabul edilmistir.
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GZFT (GuclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiriti/ mudurlugi kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlerin 6grencilerin istek ve ilgilerine uygun davranmasi.

Calisanlar Istekli ogretim kadrosunun olmasi, kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi, yardimci hizmetler
kadrosunun yeterli olmasi

Veli Sik sik veli ziyaretlerinin yapilmasi ve bu ziyaretlerin kayit altina
alinmasi

Donanim Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmast

Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif

olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari.

Calisanlar Verilen gorevi yeterince benimsememeleri.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, ve cocuklarina gerekli

rehberligi tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin darligi, smif sayisimin yetersiz olusu ve bir baska

okuldan derslik kullanima.

Donanim

Akilli tahtalarin bir kisminda internet erisiminin zayif olmasi.

Biitce

Genel biitge haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras:
olmasi, ve c¢evre olarak ekonomik durumu zayif bir yerde

bulunmamaiz.

Yonetim Siirecleri

Ogretmen-idare arasindaki iletigim yetersizligi.

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarmi bilmesi. Kalict bir

sistemin alt yapisinin olusturulmaya baslanmasi.

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilce milli

egitim mudirligunin gerekli yardimi yapmasi.

Sosyolojik

Fuar ,gezi, inceleme, arastirma gibi etkinliklerin idarece

desteklenmesi.

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi. Alt yap1 sorununun giderilmesi.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen  fikirlerin =~ Bakanlk tarafindan

degerlendirilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi.

Yerel yonetimlerin konuya duyarlilig:.
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Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi.

Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde isgi olarak calistigindan

ekonomik durumlarmin yetersizligi.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler,
yogun go¢ dalgalari.

Teknolojik Cep telefonlar1 ve amagsiz kullanima.

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlari yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Bulundugumuz konumun hava kirliligi acisindan kétt durumda

olmasi. Yogun trafik yasanmasu.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim bolumu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sosyal, Kiiltiirel ve |Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Ozel Egitime 1htiyag Duyan | Ogretim Yontemleri | Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA

: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuzda bulunan Suriyeli 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar: konusunda gelisim saglamak

1 Gog¢ entegrasyonu yoniinde ¢calismalar yapmak.
2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik calismalar yapmak.
3 Ozel gereksinimli 6grenci velilerini bilgilendirmek.
4 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basar1yi arttirici calismalar yapmak. Tiim 6grencilerimize kitap okuma aliskanligi kazandirmak.
5 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri

arttirmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenlemek.

Temizlik konusunda 6grenci 6gretmen ve velileri bilinclendirmek. Calisanlarin esgtidiimiinii saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri i¢in sosyal faaliyetler planlamak ve yapmak.

C)gretmenlerimizin farkli yontem teknikler kullanmalar1 konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak.

DU || W=

Ogzellikle ders ici etkinlikler icin yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ozgiiven ve sorumluluk duygularin gelistirip, tiim potansiyelini kullamimlarina firsat taniyarak yiiksek 6gretim kurumlarina yoneltip,
basarili olmalarini saglamaktir. Biz... Biittin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendilerine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirabilmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Vizyon, ideallerimiz, Hatta ulasacagimizi diistinmedigimiz hayallerimizdir. Vizyon, yontimiizii belirler, hedeflerimizden saptigimizda
bize yol gosterir. Ttirk Milli Egitiminin amaclari 1s181nda; diinti, bugtinii ve gelecegi buittinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve
degisimi yasayacak 6zgtin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; dogru, diirtist,
cagdas, arastirmaci, 6zgtivenini kazanmus, giizel tilkemizi; hakkettigi yere getirmek icin, stirekli calisan bireyler yetistirmektir...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

v’ Sevgi, Saygi

v' Aile Bagliligi

v’ Yurt, Bayrak, Ulus sevgisi
v" Duyarlilik

v Sorumluluk

v’ Hak ve 6zgiirlik

v’ Diirtistlik

v Hosgori

v' Yardimlasma

v’ Liderlik

v Yiiksek akademik basari
v" Ogrenci merkezli egitim
v’ Bilimsellik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayict etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuzda 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerimizin oryantasyonlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 |2027 | 2028
PG.1.1l.a Oryantasyon ¢alismalarinin sayist 15 18 18 20 22 24
PG.1.1.b “Kapsayict Egitim” konusunda egitim alan 10 Tum Tum Tum Tum Tum

personel sayis1 OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT.
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

o - . 1 0 0 0 0 0

tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanc1 6grencilere yonelik hangi ¢alismalarin yapilabilecegi

1.1.1. [konusunda kurs seminer diizenlenmesi, paydaslardan yardim | Okul Stratejik Plan Ekibi- 04-08 Mart 2023
alinmasi

112 Yab.ama égre.r.lcﬂerm de yer aldig1 geziler, sportif ve kiltiirel Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayim son haftast
faaliyetler, diizenlenecek
Rehberlik 6gretmenlerinden yardim alinarak ,kapsayici egitim : .

1.1.3 faaliyetleri diizenlenecek Sahinbey RAM Her y1l Eyliil ay1

11.4 Yabanci o6grencilerin devamini saglamak icin velileriyle Sinuf rehber Oretmenleri Her ayin son haftast

goriismeler yapmak

Stratejik Hedef 1.20zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri icin gerekli
etkinlikler yapmak.

Mevcut | HEDEF

No PE"RFORMANS

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.2.a Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayisi 4 4 5 6 7 5
PG.1.2.b 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 7 9 8 8 8 8

G12 Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig

PG.1.2.c geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 5 8 10 11 14 15

diizenlenecek
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin ilk haftasi
e e R e R
125l Gk et o Tl ders sl s s don o

Stratejik Hedef 1.3 20 giin iizeri devamsizlik yapan dgrencilere yonelik gerekli tedbirleri almak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG13.a 29 gurl ﬁzer.l devams1z(l)1k yapan 0grencilerimizin %2 %1 0 0 0 0
tim ogrencilere orani(%)
PG.1.3.b I .
Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayisi 2 3 3 3 3 3
PG.1.3.c Veli ziyareti say1st 200 300 400 500 600 Tim

ogrenciler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin ilk haftasi
1.3.2 |Ev ziyaretleri diizenlemek Sinif rehber Ogretmenleri Her ay
1.3.3 | Velilere gtinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Miidir Yar. Her hafta sonunda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PFiRFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Bir egitim ve dgretim doneminde

PG.2.1.b bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 10 20 20 20 20 20
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)

PG.2.1.d. Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 1 ) ) ) ) )

teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3. ve 4. smiflara yonelik kendi bilinyemizde olusturdugumuz
2.1.1. |komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin G6lgme sinavlari | 3. ve 4. sinif 6gretmenleri Her dénem sonu
yapilacaktir.
2.1.2 [Elde edilen verilere gore 6grenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. 3. ve 4. siif 6gretmenleri Her ay sonu
213 4. smiflara ygn?11k cesitli ' degerlendirmelerle &grenci alan Okul Yénetimi Her yil Nisan ay1
ortaokullara gezi diizenlenecektir.
214 RAM dan" destek ahngrak, Ogrencilerimize smav kaygist konulu Okul rehberlik Servisi Her yil Subat ay1
seminer diizenlenecektir.
2.1.5 | Okulumuz biinyesinde futbol, basketbol turnuvalari diizenlemek Smif Ogretmenleri {a_ljlgrl il Nisan-Mays-Haziran
2.1.6 [Okulumuzda drama kursu diizenlenip gosteri yapmak Tgili 6gretmen Her y1l May1s ay1
2.1.7 | l.simiflara okuma bayrami diizenlemek Smif Ogretmenleri Her y1l May1s ay1
218 Ogr&'atmen.l'erlmlze modern ogretim yontem-teknikler konusunda Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
seminer diizenlemek
Okul rehberlik Servisi
Okul Yonetimi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0Okulumuzda katilimc1 yénetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is sagligi ve giivenligi gibi konularda cevresine drnek

konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PE“RFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG31la Ogretmen.le.rlml'zh? ve velilerimiz ile 3 5 6 3 10 1
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi
PG.3.2.b 1 temizlik is¢isine diisen sinf sayisini azaltma 6 6 6 6 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini
3.1.1. [bulmak adina Ogretmenlerle ve veliler ile toplantilar |Stratejik Planlama Ekibi
diizenlemek.

Her ay sonu

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik isgi

312 say1sini1 arttirmak icin gelir saglayici etkinlikler dtizenlemek

Okul Aile Birligi Her donem sonu




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 327.000

L OPEANVERX 55.000 60.000 80.000 92.000 327.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurliigu ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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VIL.BOLUM: EKLER

OGRENCI ANKET SONUCU
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Ankete Katilan Ogrenci say1s1: 698
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m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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KATILMA DERECESI

~ = x| AR =
o0 & ) o ®
Sira =f| 2| § 22 5
No MADDELER ‘é = *é < *é S E
= £ 5 £ S
= 8 8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 255 246 | 82 41
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 215 386 | 34
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 394 117 | 62 49 9
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 251 288 | 58 47
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 269 305 |52 34
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 217 347 | 86
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 181 327 |74 45
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 119 333 |82 71 23
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 280 254 | 63 32
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 380 218 | 12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 188 264 | 85 62 23
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 42 85 274 | 117 87
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 235 227 |27 25 31

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul rehberlik hizmeti etkili ¢calisiyor. Okulun oyun alanlar1 ¢ok az.

Isteklerimiz dikkate aliiyor. Kantin sagliksiz ve yetersiz.

Yabancilara kars1 giivenlik tedbirleri alinmustir. Spor etkinlikleri yeterli degil.

Okulumuz temizdir.

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilmali.

DN K| W=

Teknolojik agidan yeterli donanima sahiptir.

Ogle aralar1 ve bos zamanlarda ¢ocuklarm vakit gecirecekleri alanlar ¢cok az.
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VELI ANKET SONUCU
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Ankete Katilan Veli sayis1: 486

KATILMA DERECESI
~ A ~ x| BRE =
Sira =& 2| 5|28 =
=2 = = =
No MADDELER *é = *é % *é g E
£ ©® = § = S
8 8 8 =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 125 225 | 85 21
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 162 221 |75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 223 186 | 52 22
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 181 192 | 65 12
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 175 165 | 96 24
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 187 174 | 63 32
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 240 135 |75 7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 78 117 |96 92 81
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 217 128 | 41 62
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 207 102 | 84 55
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 261 97 68 22
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 96 132 | 105 25
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 97 156 | 82 64 45
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul rehberlik hizmeti etkili ¢alisiyor. Okulun oyun alanlar1 ¢ok az.
2 | Isteklerimiz dikkate almiyor. Kantin sagliksiz ve yetersiz.
3 | Yabancilara kars1 gilivenlik tedbirleri alinmistir. Spor etkinlikleri yeterli degil.
4 | Okulumuz temizdir. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilmali.
5 | Teknolojik agidan yeterli donanima sahiptir. Ogle aralar1 ve bos zamanlarda ¢ocuklarin vakit gecirecekleri alanlar
cok az.




OGRETMEN ANKET SONUCU
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KATILMA DERECESI

22| &| %] £EE Z

Sira g & = g | ES =

N MADDELER 28| 3| 2| £t E

s ® =] E =] 2

8 =i =i =

=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 13 10 2 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 11 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 10 3 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 9 4 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 6 11 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 9 2 0 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 12 3 0 0
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 12 4 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 12 11 2 0 0
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 9 16 0 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 8 14 3 0 0

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 13 6 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 14 1 0 0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Okulumuz yonetiminde tiim 6gretmenler etkindir.

Kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirilabilir.

Duyurular zamaninda yapilir.

Ogretmenlere ait alanlarin sayis1 arttirilabilir.

Odiillendirmede tarafsizlik vardir.

Sosyal faaliyetlere katilim artirilmalidir.

Okul teknik agidan yeterli donanima sahiptir.

Egitimdeki yenilikler daha sik takip edilmeli ve tesvik edilmelidir.

DN K| W=

Okul ¢evresini etkileyecek yeterlilige sahiptir.

Okula yeterli ve donanimli oyun bahgesi kurulabilir.
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